附件3

山西交通技师学院2019年公开招聘教师

面试说课要求
1、 说课题目：由学校提供相关专业核心一体化课程中的学习任务中，应聘者任选其中3个。如未按公布的核心课程的学习任务选题，评分将受严重影响。
2、 说课内容应包含以下内容：

1.选题价值：对选取的说课题目在专业课程或工作实践中的认识或定位等。
2.学习目标：能够反映学生职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。

3.学习内容：包括理论知识、实践知识及工作的各项要素要求，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关。应聘者在说课时要用5分钟左右时间进行知识讲解。
4.学习资源：学习资源设计能体现学生在问题引导下的学习，学习环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致。

5.教学过程设计（包括学生和教师活动设计、教学手段和教学方法）：体现以学生为中心、行动导向的教学理念，采用混合式学习，重视学生的适应与接纳，形式灵活，方法有效。教学手段能有效支持学习活动的开展，利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，选择与组合好，新颖、富有创意。
6.学业评价：评价方式方法合理，易于操作，能有效解决实际教学问题，促进学生思维提升和素养与综合职业能力的提高。

三、说课PPT。应聘人员于面试当日抽签后，提交三个说课题目的PPT（PPT要提前写成1、2、3）。要求说课PPT紧扣主题、内容准确、全面，重点突出，幻灯片之间具有层次性和连贯性，过渡恰当，整体风格统一，字体清晰、字号统一，页面效果美观、形象生动，播放流畅。说课PPT中不能体现应聘人员的单位、身份等信息，一经发现，按作弊处理。



